Crutzen Workspirit

Wenn leidenschaftliches Engagement die Ambition ist

Personalprobleme?

In vielen Unternehmen und Organisationen herrscht eine hohe Mitarbeiter-Fluktuation oder
die generelle Problematik, neues und gutes Personal an zu ziehen. Dies verringert nicht nur
den Erfolg bei der Erfiillung operativer Aufgaben sondern schwacht auch die Teamdynamik,
das Engagement und nicht zuletzt das Kundenerlebnis.

Zur optimalen Mitarbeiterbindung und nachhaltigen Beschaftigung verfligt "Crutzen
Workspirit" UGber das Expertenwissen, ein Arbeitsklima zu schaffen in dem geschatzte
Angestellten sich wohlfiihlen und ihren Job mit hochster Motivation und Zufriedenheit
erfillen.

Crutzen Workspirit arbeitet personlich, wissenschaftlich fundiert und zudem auf Basis einer
flexiblen Preisgestaltung; grundsatzlich bestimmt der Kunde das Honorar im Nachhinein.

Fiir weitere Informationen kontaktieren Sie uns gerne (wir sprechen Deutsch!).

info@crutzenworkspirit.nl
+31 634562726

‘Die Expertise von Crutzen Workspirit liegt da
wo die Ambition einer Organisation auf den Faktor Mensch trifft.”
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